
Wir laden Sie herzlich zum einzigartigen Outdoor-Event für Personalentwickler ein! 

       Outdoor-Tage für Personalentwickler: 06.–07. Juli 2016

Fachseminar:
Outdoor-Elemente professionell als PE-Instrument einsetzen



Nutzen 
Sie kennen eine Vielfalt von Outdoor-Elementen und wissen, 
wie Sie diese professionell in Ihren Entwicklungsprogrammen 
einarbeiten und evaluieren können

Sie sind in der Lage, Outdoor-Elemente mit einer Gruppe zu re-
fl ektieren und Feedback zum beobachteten Verhalten zu geben

Sie wissen, wie Sie im Anschluss an eine Outdoor-Maßnahme 
einen nachhaltigen Transfer gestalten

Sie lernen Outdoor-Elemente nicht nur als reines Spaß-Event 
kennen, sondern als sinnvolles Entwicklungsinstrument in der PE

 

Inhalte
Psychologische Prinzipien und Wirkungsweisen des 
erfahrungsorientierten Lernens

Überblick über das Spektrum sinnvoller Outdoor-Elemente

Abgrenzung zum reinen „Fun-Faktor“

Aktives Erleben ausgewählter Outdoor-Elemente

Übungen refl ektieren und Feedback geben

Professionelle und lernzielorientierte Anwendung in der 
PE und Führungskräfteentwicklung

Umsetzung in eigenen Konzepten

Referenten

Guido Betz ist Managing Director von Change 
International Ltd.. Er besitzt über 30 Jahre 
Erfahrung in der strategischen Personal- und 
Organisationsentwicklung – national und 
international.

Reggie Henderson ist Senior Trainer und Be-
rater bei Change International Ltd.. Er verfügt 
über langjährige Führungserfahrung in der US 
Army und ist Experte im Outdoor-Training.



Geigerhaus

Stuhlfelden 
Ortskern

Anreise Agenda Mittwoch 06. Juli 2016 Agenda Donnerstag 07. Juli 2016

Beginn 10:30 Uhr Beginn 09:00 Uhr, Ende ca. 15:30 Uhr

Abends: Gemeinsames Abends: Gemeinsames 
Abendessen in der RauchkuchlAbendessen in der Rauchkuchl

Wirkungsprinzipien von Outdoor
Warum überhaupt Outdoor?
Systematik und Wirkungsweise
Do’s und Don’ts
PE und Outdoor

Outdoor-WissenOutdoor-Wissen
Die richtigen Refl exionsfragen stellenDie richtigen Refl exionsfragen stellen
Feedback gebenFeedback geben
Umgang mit „Widerständlern“Umgang mit „Widerständlern“

Outdoor professionell in der 
Personalentwicklung einsetzen

Musterabläufe für Themen und 
Programme

Fallbeispiele

Outdoor professionell durchführen
Outdoor-Elemente „live“ erleben
Refl ektion und Feedback

Transfer in Ihre PE-Konzepte

Erarbeitung von eigenen 
Outdoor-Konzepten für 
Entwicklungsmaßnahmen

Austausch und Optimierung

Abfahrt nach München 16:00 Uhr

Die Anreise ist mit unserem kostenfreien Shuttle möglich: 
Treff punkt 06. Juli  2016, 08:00 Uhr 
S-Bahnhof Sauerlach, Bahnhofplatz, Sauerlach

Veranstaltungsort: Geigerhaus in Stuhlfelden
(im Pinzgau – ca. 2 Stunden von München entfernt)
Geigerhaus, Stuhlfelden 25, A-5724 Stuhlfelden



□	 Ich melde mich hiermit verbindlich zu den 

	 Outdoor-Tagen für Personalentwickler 
	 am 06. und 07. Juli 2016 an.
	 Preis € 395,– zzgl. MwSt.

Das Investment beinhaltet die Seminarteilnahme  
inklusive Verpflegung, Outdoor-Elemente, An- und Abreise 
im Shuttle ab München.

□	 Übernachtung in Gemeinschaftsappartements 
	 ODER 
□	 Hotelzimmer (Aufzahlung € 50,–) 

Anmeldung bis 30. Juni 2016 an:

Change International Ltd.
Consulting & Training
Karlstraße 19
80333 München

oder per E-Mail unter kaiser@geigerhaus.at

Weitere Informationen unter www.geigerhaus.at
Bei Rückfragen: Katrin Kaiser, (+49) 151 524 73729

Titel, Name, Vorname

Funktion

Firma

Straße, Hausnr.

PLZ, Ort

KONTAKTDATEN

Telefon	 Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift	 Stempel

AGB Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Auftragsbestätigung/Rechnung sowie Informatio-
nen zum Shuttle. Bei Storno bis zu 10 Tagen vor der Veranstaltung werden 50 % des Preises fällig.


